ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRAT IVO, CON CARACTER
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURS O. TRAMITACION
DE URGENCIA.

PRIMERA. Justificacion y objeto de la ©nvocatoria

Estando préxima la vacante por jubdadie una plaza de: Administrativo de Administraci
General de la plantilla de personal laboral fijoedéa Corporacién, es objeto de las presentes lzases
cobertura de dicha plaza en régimen laboral terhgmva ser necesario y urgente mediante el sistema
de concurso, de conformidad con el articulo 1Cadesly 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, hasta ejupuesto se cubra de forma definitiva o se
produzca la amortizacion de la plaza.

Asimismo es objeto de la convocatoria lafigpmacion de una lista de reserva que asegure la

cobertura de la plaza y futuras necesidades temegata personal de dicha categoria.

La plaza referida estd encuadrada en el Grupo Ggr8po C1 y tiene encomendadas las
funciones propias de la plaza de administrativialselas en el articulo 169.1 d) del RD Legislativo
781/1986 yesta dotada presupuestariamente.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Asgintes

Para participar en esta convocatoria,dsgirantes deberan reunir los siguientes reqsisito
referidos al dia en que finalice el plazo de presgon de instancias:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicitod#ispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicabado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desemgpeias tareas.
c) Tener cumplidos dieciocho afios y no excedersiertaso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
d) No haber sido separado mediante expedienteptiranio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos comstinales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutaspecial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo calasde funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempefaban en el caso delnaétaboral, en el que hubiese sido separado o



inhabilitado. En el caso de ser nacional de otrtadés no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién diseifia 0 equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FaigraProfesional de segundo grado o equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidte Instancias

Las solicitudes para tomar parte d€r psoceso selectivo, en las que los aspirante@nhar
constar que reunen las condiciones exigidas erpresentes bases generales para la plaza, se
presentaran en el modelo habilitado al efectmeko I),dirigidas al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Marina del Rey, y se pres@mten el Registro de entrada del Ayuntamiento
o bien en alguno de los lugares previstos en eludot 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas, en el plazo diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la pabian del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Leon.
Las bases integras se publicardan en el BoletiniaDfie la Provincia de Ledn, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Santa Marina del Rey en la web municipal

(www.aytosantamarinadelrey)es

La solicitud debera ir acompafiada por:
o Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
o Documentacion acreditativa de los méritos y cirtamsas alegados. No se tendran en cuenta
los méritos que no se aporten y acrediten debid@men el plazo de presentacion de
instancias. La experiencia en la Administracion [eabsolo se tendran en cuenta si estan
acreditadas mediante certificado administrativol ynesmo sea documento original o esté

debidamente compulsado.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion dieitades, la Alcaldia dictara Resolucion en elzplale
maximo de un mes, declarando aprobada la listaigjooal de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Tablon de Amsndel Ayuntamiento y en la web municipal, se
sefialard un plazo dees dias habilespara que se puedan formular reclamaciones o saib&zs

defectos que hayan motivado la exclusion.



Transcurrido el plazo de subsanacion, por la ldiaase aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publiearél Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal. En la misma publicacién se hamdstar la composicion del érgano de seleccion

asi como el dia y hora de su convocatoria.

QUINTA. Tribunal Calificador

El tribunal calificador estara formado por: ure$idente, tres vocales y un Secretario, que
seran designados por el Sr. Alcalde-Presidentedocuse publique la lista definitiva de admitidos y
excluidos.
-- Presidente: Un funcionario de Administracion Local con Halasition de Caracter Nacional,
perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intadven
-- Vocales: Dos funcionarios de Administracion Local con Haéadion de Caracter Nacional,
perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intadven
-- Secretario: El de la Corporacion.

La pertenencia a los organos de selecegi siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuentadi® n

La abstencién y recusacion de los miembsdsTribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, derRégiJuridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmeetponsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a looglagtablecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultaddas dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las basek presente convocatoria, asi como lo que deba

hacerse en los casos no previstos, seran respettas Tribunal, por mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrotle los Procesos
El sistema elegido para proveer la pez&l de concurso, mediante valoracion de mérios d

acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Experiencia Profesional

Hasta un maximo de 40.- puntos, de conformidadetsiguiente baremo:

Un punto por cada mes completo de servicios gualesten categoria igual o superior a la
gue se aspira en cualquiera de las Administraciorfegblicas, incluidos sus Organismos
Auténomos. En caso de no acreditarse jornada céampde reducird proporcionalmente a la

jornada efectiva.



La experiencia profesional se justificara mediacegtificacion expedida por el 6rgano
competente, o vida laboral donde debe constardardmacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del tiempo que ha eetedempefiando y relacidn juridica que ha
mantenido o mantienen en el desempefio del mismo.

2.- Titulacién superior a la exigida.

» Por estar en posesion de titulo de Diplomado ovatgnte: 3 puntos.
» Por estar en posesion de titulo de Licenciado-Goaglquivalente: 4 puntos.
Se aplicara la citada puntuacién por una solaatitah y sélo por la mas alta alcanzada.

La posesion de titulacion se acreditard mediantgdaentacion de fotocopia compulsada de los
mismos.

3. Formacioén.
Se valoraran los cursos de formacion que verseme $ab siguientes materias:

- Suite ofimatica Microsoft office.
- Padréon municipal de habitantes
- Procedimiento Administrativo.
- Desarrollo Local.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento seificetan mediante certificado del
organismo que lo impartié u homologé donde corsstedteria y el nimero de horas lectivas.
Si la duracion del curso se indicase o acreditaseréditos, cada uno de los créditos se
imputard como 10 horas.
La valoracion se realizara atendo al siguiente baremo:
- De 15 a 50 horas de duradiyhO puntos.
- De 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
- De 100 a 150 horas de duracién: 0,40 puntos.
- De 150 a 200 horas de duracion: 0,80 puntos.
- De mas de 200 horas de duracion: 1 punto.
La puntuacion de este apartado sera como maxinm@$® No se puntuaran los cursos con

una duracién inferior a 15 horas ni aquellos erglos no se acrediten las horas de duracion.

3. Otros.

Por encontrarse en situacion de deseng@abidamente registrado como tal en las oficirdhs d
Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM-SEPE)u2tos



4. Entrevista.
Realizada la baremacion de los méritdsTrébunal tendra la facultad de celebrar una

entrevista curricular con algunos o todos los aspés a efectos de determinar la idoneidad,
conocimiento y aptitud para el puesto de trabajesempefiar en esta entidad. La puntuacion de este

apartado sera como maximo de 5 puntos.

SEPTIMA. Calificacion, Presentaci®de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion réduhal expondra al puablico en el Tablon de Anuacio
del Ayuntamiento y en la web municipal, el actavsimnal con las puntuacién obtenidas por los
aspirantes concediéndoles un plazo5ddias naturales para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relamila ccitada baremacion.

Resueltas las posibles alegacionessqupudieran dar, el acta definitiva con el orden d
puntuacion se propondra al Sr. Alcalde-Presideie @l llamamiento del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién, asi como la constitud@mnina lista de reserva de empleo.

En caso de no producirse reclamaci@hezcta provisional se elevara automaticamente a
definitiva.

El aspirante propuesto aportara erRegistro General, dentro del plazo dez dias
naturales desde la publicacion definitiva del acta con dkacion del orden de puntuacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documeatreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y eales casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que cadecaiguno de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas las amteacsobre el mismo, pasando a ser llamado el
siguiente de la lista, sin perjuicio de respongddnil en que pudieran haber incurrido por falsedad e
sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento setaptada por la Alcaldia en su condicion de jefe
directo del personal a favor del aspirante propuest el Tribunal, que debera tomar posesién o
incorporarse en el plazo maximo H&diasa contar desde el dia siguiente a aquel en quetsigue

el nombramiento.

OCTAVA.-
El Tribunal no podréa proponer mas de un aspirardegbstante relacionara por el orden de



puntuacion obtenido, de mayor a menor, al restoslaspirantes a los efectos de constituir unaabols
de empleo, que tendra una vigencia de cuatro &fmentrara a formar parte de la bolsa de empleo
aguellos aspirantes que hayan obtenido en la bar@medel sistema de seleccion una puntuacion
igual a cero. De producirse empate en el nUmemudeos de los aspirantes que constituyan la bolsa
de empleo, se aplicara el siguiente criterio pdrdesempate: se tendra en cuenta la fecha de
nacimiento, premiando el de mayor edad al de menor.

Los llamamientos para sustituciones se realizaganriguroso orden de puntuacion vy la
renuncia al puesto que se ofrezca significara pasaltimo lugar de la lista, salvo que se justiéq
documentalmente que la persona llamada se encuentrsituacion de baja por enfermedad,

maternidad o riesgo durante el embarazo, o estaajando en el momento del llamamiento.

NOVENA. Normativa aplicable

La Jurisdiccion competente para lvesolas controversias en relacion con los efegtos
resolucion del contrato laboral ser& la JurisdicGocial.

En lo no previsto en las bases, deraplicacion la Texto Refundido de la Ley debEgb
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real @edregislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el guprieba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion GenesrdlEstado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios CiviledadAdministracion General del Estado; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, pbgee se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Réglmeal; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn; la Ley 7/1988g, 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley ddiaigo de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMA. Normas finales
Las presentes bases y convocatpodran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre Pdetedimiento Administrativo Comuan de las

Administraciones Publicas

Contra la convocatoria y sus bases, que agotamaladministrativa, se podra interponer



alternativamente o recurso de reposicién potestagiv el plazo de un mes ante la Alcaldia de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la L&yJ2615, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUdiic 0 recurso contencioso-aministrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledm,eé plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anunciBaatin Oficial de la Provincidarticulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la digtgdén Contencioso-Administrativa).

En Santa Marina del Rey, a 2 de mayo de 2017.
El Alcalde,

Fdo.:

Tk
er Alvarez Alvarez.



ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO Y LISTA D E RESERVA

D./D? ,con DNI n° Y
domicilio a efectos de notificacion en
C/ ne piso puerta de la localidad
de , codigo postal ., ndmero de teléfono ( movil )

y correo electrénico

EXPONE

PRIMERO.- Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Le6n n° , de fecha
, por la que se pretende seleccionar personal para cubrir con caracter temporal la plaza de la

plantilla de personal siguiente: personal laboral, Administrativo de Administracién General, encuadrada en el
Grupo C, Subgrupo C1 , mediante el sistema selectivo de concurso.
SEGUNDO.- Que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
TERCERO.- Que declara conocer las bases de la convocatoria.
CUARTO.- Que se adjuntan a esta solicitud los documentos acreditativos segun lo dispuesto en las Bases
Tercera y Sexta, y que son los siguientes:

- Fotocopia del DNI.

- Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacién requerida en la convocatoria.

- Méritos a baremar:

SOLICITA:
Ser admitido a la prueba selectiva a la que se refiere la mencionada convocatoria.
En Santa Marina del Rey, a de de 2017.
Firma

SR. ALCALDE-PRESIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MAR INA DEL REY.-
Cl. Dr. Vélez, 28 — 24393 — Santa Marina del Rey



